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W TRIBUNAL ADMINISTRATIF
DE POITIERS





DOSSIER DE CANDIDATURE COMME MEDIATEUR/TRICE 
pour exercer des missions de médiation à l’initiative du juge (L. 213-7 et s. du code de justice administrative) et à l’initiative des parties (L.213-5 et 6 du CJA)

TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE POITIERS
Conditions pour candidater :

Répondre à l’intégralité des critères fixés dans :

· Le code de justice administrative, notamment à l’article R.213-3 ;

· La « charte éthique des médiateurs dans les litiges administratifs » (annexe 1) ;
· La note « Référentiel de sélection des médiateurs à l’usage des juridictions administratives » (annexe 2)
Préambule : La juridiction administrative ne tient pas de liste officielle de médiateurs/trices. Elle met toutefois à la disposition des magistrats et agents de la juridiction impliqués dans des processus de médiation, une base de données regroupant l’ensemble des candidatures reçues et répondant aux exigences prévues dans les textes susmentionnés. Cette base de données est à usage interne exclusivement et n’est pas rendue publique. L’intégration ou le retrait d’une candidature restent à la discrétion de la juridiction administrative et ne saurait, pour quelque motif que ce soit, faire l’objet d’un recours.

Une fois intégrées à la base de données, les candidatures seront appréciées au cas par cas par les magistrats concernés, au regard des spécificités des affaires proposées à la médiation. L’intégration d’une candidature à ce vivier n’apporte aucune garantie au médiateur de se voir confier une mission de médiation par le juge administratif. 
I
- Renseignements PERSONNELS

Nom : 

Prénom(s) : 

Date de naissance :

Adresse postale : 

Numéro de téléphone fixe :

Numéro de téléphone portable : 

Adresse e-mail : 

Site internet / blog, le cas échéant : 

II 
- FORMATION GÉNÉRALE ET EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Présentation synthétique mettant en évidence l’adéquation de votre profil et parcours professionnels avec des missions de médiation administrative : 

( Joindre un curriculum vitae complet et détaillé 
III - FORMATION À LA MÉDIATION

- Formation initiale « médiation » et diplôme(s) obtenu(s) (précisez : nature, date, durée et organisme de formation) :
-

-
-
- Modules de formation continue en médiation (précisez : nature, date, durée et organisme…) :
-
-

-

-

-

-

- Ateliers d'échanges ou d'analyse de pratique et supervision (nature, date, durée et organisme…) :

-
-
-
-
-
IV - PRATIQUE DE LA MÉDIATION

Mode d’exercice de la médiation :

- exercice libéral indépendant (lequel) : 

- au sein d’un cabinet / centre / association de médiation (le(s)quel(s)) : 
- pratique de la comédiation (Jamais / occasionnellement / toujours) : 
Assurance responsabilité civile souscrite pour l’activité de médiateur : 
Adhérent(e) des organismes/associations de médiation suivant(e-s) :

-
-

-
Nombre de médiations administratives réalisées à ce jour :  

Dans quels domaines ?
	
	Nombre de médiations déjà réalisées
	Précisions éventuelles

	Urbanisme


	
	

	Environnement


	
	

	Fiscalité


	
	

	Etrangers


	
	

	Education


	
	

	Fonction Publique


	
	

	Marchés publics & contrats

	
	

	Litiges sociaux relevant de la juridiction administrative
	
	

	Responsabilité hospitalière
	
	

	Travaux publics
	
	


V 
- LITIGES DE PREDILECTION : 

Quels sont les principaux domaines contentieux et / ou types de litiges pour lesquels vous souhaiteriez vous voir confier des missions de médiation par le juge administratif (ex : urbanisme, fonction publique, marchés publics, etc.) : 
-
-

-

-

-

-
VI 
- modalités d’intervention : 

Uniquement en distanciel (emails, courriers, téléphone, Visio, etc.) / en présentiel et distanciel / etc. :

VII 
- TarIFS / HONORAIRES : 

Préciser (forfait, coût horaire, frais de dossier, frais annexes (location de salle…)) :
VII - AUTRES PRECISIONS UTILES : 
DECLARATION SUR L’HONNEUR :

Je déclare avoir pris connaissance de la « charte éthique des médiateurs dans les litiges administratifs » et de la note « référentiel de sélection des médiateurs à l’usage des juridictions administratives » et répondre à l’intégralité des critères et exigences qui y sont fixés, que je m’engage solennellement à respecter.  

Je certifie sur l'honneur l'exactitude de l'ensemble des renseignements mentionnés ci-dessus et confirme n'avoir pas été l'objet d'une condamnation, d'une incapacité ou d'une déchéance mentionnées sur le bulletin n° 2 du casier judiciaire. Je certifie également ne pas avoir été l'auteur de faits contraires à l'honneur, à la probité et aux bonnes mœurs ayant donné lieu à une sanction disciplinaire ou administrative de destitution, radiation, révocation, de retrait d'agrément ou d'autorisation.


Fait à 


Le 

Signature 
PAGE  
FORMULAIRE DE CANDIDATURE A RETOURNER SCANNE PAR COURRIEL A L’ATTENTION DE Mme FAVARD, REFERENTE MEDIATION AU TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE POITIERS : mediation.ta-poitiers@juradm.fr
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